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REFLEKSYJNOSC
| ODWAGA

»Dzieci potrzebuj mitosci — oczywicie — ale row-
niez potrzebug atmosfery, w ktérejdulg przekonaneze
zyjg w racjonalnymswiecie, w ktorym fakty traktowane
sq jak fakty, prawda jest szanowana, zadawanie /pyta
jest cenione a nie karansrodowisko, w ktérym dokti
odwotug sie do umystu dziecka a nie do jego strachu,
w ktérym dzieeica cheé rozumieniaswiata jest szanowa-
na i kultywowana.”

Nthaniel BrandenSztukaswiadomegaycia

Sytuacja nauczyciela

Lata dziewgcdziespte przyniosty wiele publikacji pedagogicznych propa-
cych ide rozwijania postawy refleksyjnej w procesie uczesigai nauczania. Prace
pedagogiczne i metodyczne zawigrppmysty metod rozwijania postawy refleksyj-
nej, daj swiadectwo korzyci pedagogicznych i osobistych jakie iaqprzyniéc¢ na-
uczanie, ktéoremu towarzyszy nauczycielska refleRéjesciwie o tym, jak by re-
fleksyjnym nauczycielem powiedziano i napisano avidlie tylko jednak z teorety-
zowaniem mamy tu do czynienia. W instytucjach edwkgch wprowadza giides
mierzenia jakéci, diagnozowania ogjnie¢ szkolnych a koncepcja sprawdzianow
i egzamindw zewgtrznych oprocz innych funkcji, ma rowii@obudzé nauczyciel-
ska refleksg nad jakaécia ksztatcenia. Mgna powiedzié, ze intensywnie rozwija gi
warsztat nauczyciela refleksyjnego.

Znaczne mniej uwagi gwieca sé motywacyjno-wolicjonalnym aspektom po-
stawy refleksyjnej. A przecienie wystarczy wiedziejak by refleksyjnym nauczy-
cielem, trzeba réwniechcig€ nim by. Opracowanie pogcznika metodyki moty-
wowania refleksyjngci, wydaje st by¢ jak dotd zadaniem skazanym na niepowo-
dzenie.

Problem ten doskonale ilustruje anegdota A. de dddllyrektor, ktory wiasnie
powrdcit z seminarium gwieconego motywacji, wezwat do biura jednego z pra-
cownikéw i rzekt: od dzisiajdalziesz mdgt sam planodanadzorowd swop prace.
Jestem przekonanye to znacznie podniesie poziom naszej produkcy. iede
otrzymywat wicej piengdzy? ,spytat pracownik. Nie, nie. Pigdze nie § czynni-
kiem motywacyjnym. Nie miakbgatysfakcji z podwiki. No, cé, a j&li wzrasnie
produkcja, czy $de wiecej zarabiat? Stuchaj — rzekt dyrektor. — Najwidoez nie
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rozumiesz teorii motywacji. \&/&; ksigzke do domu i przeczytagj Ona ci i wyjani
co ck napraw@ motywuje. Pracownik wychagtz zatrzymat ¢i i powiedziat: Czy
jesli przeczytamd ksigzke, dostar podwyke?”*

Mozna natomiast, i sagzze naley, rozmawig o czynnikach sktaniagych czio-
wieka do refleksji, o barierach, ktére musi pokoa§waby pozostawaw zgodzie z
wymogami rzeczywiskei. Ze szczegblnnatarczywecia temat ten przychodzi na ghy
gdy z doniesig prasowych dowiadujemyesio tragicznych wydarzeniach, w ktérych
istotry role odegrato ignorowanie sygnatdw niebezpiéshtwa przez osoby w danej
sprawie odpowiedzialne — czasami jest to lekamsami dyspozytor pogotowia ratun-
kowego, rodzic, a czasami nauczyciel. Obserwalgajre dramatycznych wydarizav
toruaskiej szkol€, w ktorych zasadnigzrole odegrato milczenie dorostych sktania do
myslenia o powodach, dla ktorych, ta niekorzystnardlaczycieli i ucznibw sytuacja
mogta trwa az tak diugo.

Refleksyjnosé

Podstawow witasciwoscia refleksyjnego sposobu bycia jest gotéwalo sta-
wienia czota faktom, niezataie od tego, czyssprzyjemne czy nie. Mma powie-
dziet, ze za § gotowdcig kryje sk dazenie do lepszego postrzegania i rozumienia
Swiata.

Jej przeciwiéstwem jest tendencja do uporczywego ignorowanigfak,cho-
dzenie na skréty”, reagowanie przede wszystkimensygnaty ptyace z rzeczywi-
stadéci, ktére wyzwalag wyprobowane schematy slgnia i interpretaciji rzeczywi-
stasci. Podobno w jednej z piramid znaleziono napisioze chgle drazeje a mio-
dziez coraz gorsza”. Stereotyp ten w odniesieniu do ycachodzcych zmian
gospodarczych i obyczajowych powtarzamy da.dEakich stereotypéw, ktore daj
proste i zadawalgge wyjagnienia mamy wiele, nie omij@ajone réwnie rzeczywi-
staici szkolnej. Np. stuchag skarg naszych podopiecznych na dokuczliwe zacho-
wania kolegow, ogsto méwimy ,kto s¢ lubi ten s¢ czubi”, albo ,to tylko dzieci”,
tego typu konstatacja uwalnia od koniec@iazagkbiania s¢ w charakter relaciji
interpersonalnych w zespole uczniowskim, od truimgzmow z rodzicami, obmy-
$lania sposobow poprawy sytuacji itp. Poddante stereotypom przy zamksaiu
oczu ha dramaty rozgrywsje sé pod powierzchni zycia szkolnego daje ziudne
poczucie rozumienia i panowania nad sytgaepstawa ignorowania rzeczywisto
niesie przeciz wiele biezacych korzyci: poczuciezycia w bezpiecznym i znanym
swiecie, poczucie niewinrdoi i stuszndci wlasnego pospowania. Chroni nas
przed wysitkiem.

Natomiast konfrontacja z rzeczywisty bywa— ludzie wiedz to od dawna-
bolesna, zwlaszcza gdy stwierdzarag,nie jestémy tak doskonali jak namesivy-
dawalo,ze wyzwania rzeczywistgi przerastaj nasze mgiwosci, gdy widzimy,ze
nasze starania nie przyn@saczekiwanych rezultatow, @wiat nie jest taki jakim
powinien by. Co wicej, konfrontacja z faktami, ktore sprzeczne z gtoszonymi i

! Anthony de Mello SdVodlitwa zaby. Tom I. Wydawnictwo Apostolstwa Modlitwy Ksia
Jezuici, Krakow 1992, s.235

2 Na pocatku biezacego roku szkolnego (2003/4) media ujawnity fakicamia s uczniow
nad nauczycielem w jednej z taskich szkoét. Fakt ten zbulwersowat ogimubliczry, byt
szeroko komentowany w prasie i telewizji.
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akceptowanymi ideatami zagig iz odezwie si wewretrzny kargcy nakaz'Zrob
cas!”

Zatem, czy wswietle tego, co powiedziano w§j, przygcie postawy refleksyj-
nej ma jakié zalety? Po pierwsze jest konieczcig w zmieniagcym st swiecie.
Jest nieodzowne §k& nie chcemy by zaskakiwani sytuacjami, z ktérych trudno
wybrmg¢ ,,gdy sprawy zaszly zbyt daleko”.

Po drugiezyjac swiadomie, angaujac myslenie, starac sk zrozumi€ otacza-
jaca nas rzeczywiskg i siebie zwgkszamy szanse na sukceggie i praca stajcig
ciekawsze, decyzje trafniejsze. Zacytuyypowiedz nauczycielki, ktora ilustruje
pewien rodzaj satysfakcji, jaki czegm swej pracy nauczyciele refleksyjidazde-
go roku w sierpniu wracam do pracy podekscytowaméazami, wobec ktorych
staje. Kazdy rok jest inny, inni rodzice, inne dzieci. | njgdiewiadomo, jak sgito
potoczy a do czerwca™

Po trzecie w miar pogkbiania kontaktu z rzeczywistoia rozwijamy zdolnéc¢
do kierowania wtasnyniyciem stajemy si autorami projektéw a nie tylko wyko-
nawcami. Mana powiedzié, ze postawa refleksyjna jest warunkiem rozwoju, za-
rowno zawodowego jak i osobistego.

Trudniej jednak znal€ odpowied na pytanie, co usypia w dorostym tak natu-
ralig dla dziecka ciekawd swiata, co hamuje lub wyzwalagzknie do petnego
wykorzystywania swoich niiwosci. Kazimierz Bbrowski, psycholog, terapeuta,
wielki znawca dusz ludzkich powiada, wyzwolenie tendencji rozwojowych jest
jednostkowo nieprzewidywalne, czasami impulsem amjawym staje s jakies
donioste déwiadczeniezyciowe, lub spotkanie z wytkowa osoly, czsto jest to
akt woli, dla ktérego uzasadnienia sam podmiotpaezukuje odpowiedzi. Nato-
miast pocgtkom przemiany towarzyszy zazwyczagniepokojenie soba w odr&-
nieniu odniepokoju o siebie, ktéry jest codziennym towarzyszem ludzkiegaia.
Jest to przegycie kluczowe dla rozwoju refleksji. Me pojawé sig ono, gdy na
przyktad, nagle w czasie prowadzenia lekcji ujrzymagknione oczy dziecka i za-
pytamy siebie ,Kim jestente to dziecko simnie boi?”

Odwaga

Rozwdj jest zawsze stawianiem kroku w nieznaneyadgtto w takim samym
stopniu dziecka, ktore stawia swoj samodzielnyvgsay krok, jak i dorostego, kté-
ry decyduje s na porzucenie utartych schematéwshagia i dziatania. Zatem roz-
woj wymaga odwagi. Jaki rodzaj odwagi charaktergnguczyciela refleksyjnego?

Z tego co ju zostalo powiedziane wynika jasn jest to przede wszystkim
odwaga konfrontacji z rzeczywistma. W jej akcie z wygosdl i bezpieczastwem
wygrywa prawda i szacunek dla rzeczywsisio Odwany pod tym wzgidem na-
uczyciel jest przekonany,... ze wzrok jest lepszy nilepota, szacunek dla faktéw
daje lepsze wyniki sibuntowanie €i przeciw nim. Uniki nie zmienigjnieistniey-
cego w istnigjce lub istniegcego w nieistniejce, lepiej poprawia swoje b¢dy ng
udawa’, ze ich nie popetniam, im bardziej jestemiadomy tego, co wptywa na
mojezycie, tym mdrzej i efektywniej maegdziatat.”* Ten rodzaj odwagi ma vitkie

% Scott G.Paris, Linda R.Ayres, Stawanie mifleksyjnym uczniem i nauczycielem, WSIP,
Warszawa 1997 s.105.
* Nathaniel Brander§ztukasiwiadomegaycia. Wydawnictwo Teta 1999,s.29.
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konsekwencje wychowawcze. Przede wszystkim szkotetorej prawda o rzeczy-
wistosci jest wartdcia realizowan a nie tylko deklarowanstwarza wszystkim po-
czucie bezpieczstwa. Jest szke} w ktorej dialog mgdzy dorostym i dzieckiem
staje st mazliwy.

Drugi rodzaj odwagi to odwaga brania odpowiedzigdh@a wtasne decyzje.
Kazda decyzja od najmniejszej, fpjest wybér podscznika, do podejmowania nie-
standardowych zabiegdéw pedagogicznych, jest odrzeiceinnych maliwosci i
wigze sk z ryzykiem,ze wybor okae sk nietrafny,ze przedsiwzigcie kedzie nie-
udane. Oczywicie ma@na zapytd doradcy metodycznego, oma posipic we-
dlug..., mana zawoté policje... . Nauczyciel refleksyjny, jak pokaaupiografie
wielkich pedagogow, stucha innych, jest docieklikgrzysta z pomocy innych, ale
ryzykuje sam. Ten typ odwagi buduje szacunek débisi samego, pozwala w
zmiennej rzeczywistei edukacyjnej odnajdywawtasry droge, daje poczucie nie-
zaleznosci.

Trzeci typ odwagi: rzne znoszenie dezaprobaty i spotecznych konsekwenciji
niepowodzenia. Otwarcie rfaviat, samodzieln& decyzji, wszystko to sprawiae
nauczyciel refleksyjny to k&p kto zaktadaze mae st myli¢, ze nie wszystkie
dziatania przyniog pozagdane rezultaty. Wychowanie i nauczanie to przeieve-
stowanie w nieznane, to towarzyszenie w drodzeptikanie na chwjlz kins, kto
tworzy swojezycie. Zatem nauczycielowi ggle towarzyszy niepewré czy wybo-
ry, ktorych dokonuje, dziatania, w ktére angg uczniow bda dla nich korzystne i
nigdy nie lgdzie tego pewien.

O spolecznej i pedagogicznej donidgsionauczycielskiej odwagi juna pocat-
ku XX wieku pisat J. Dewey, wieki pedagog i filoz@fo si¢ stanie, j&li nauczycie-
le bedg dostateczne odwvmai i wyzwoleni od pres;ji i dnlg akcentowali przekonanie,
ze wychowanie polega na tworzeniu zdébiao rozrénies, odporngci na klam-
stwo i powstrzymywania¢sod ktamstwa? Rzecz jasna, oznd@cialydzie,ze na-
uczyli sg powstrzymywaod twierdzé bezpodstawnyche zgda¢ bedg dowodowze
polega’ bedg raczej na obserwacji siina uczuciu, raczej na dyskusjt ma uprze-
dzeniach, raczej na badaniu aeli na konwencjonalnych sloganach. Gdy te si
stanie, szkoly dulg niebezpiecznymi forpocztami prawdziwie ludzkiejilizaciji.” °

® John DeweyWybér pism pedagogicznydBssolineum 1967, s.222-223.



